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“Gjer det trygt - riktig lenn og rapportering
fra ferste dag i nytt system.”

Bozica Babic

Simplifying
business.

SA ENKELT BYTTER DU LBNNSSYSTEM

Slik implementerer vi Visma.net
Payroll hos vare kunder.

| Visma.net Payroll vil du kunne kjenne igjen mye av den kompetansen og erfaringen du som lennsmedar-
beider har opparbeidet deg, vekslet inn i et intuitivt og effektiviserende lennssystem.

Fortrinnet med Payroll er at det er bygget pa brukerinnsikt fra deg som jobber med lenn til daglig. Selv om lesnin-
gen i seg selv er heyteknologisk, trenger du ikke veere heyteknologisk for a bruke det.

Manuelle oppgaver har blitt automatisert, og avanserte sammenstillinger har blitt enklere. Hele systemet fok-
userer pa a gjere din arbeidshverdag litt bedre allerede ved oppstart av samarbeid; gjennom brukerfokusert og
kompetent implementeringssupport.
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ENKEL OG TRYGG ONBOARDING

Vi forstar at ulike kunder har ulike behov og ulike utfordringer, og det
viktigste for oss er at du som kunde skal feler deg hert og ivaretatt i
implementeringsfasen. | salgsfasen kartlegger vi neye utfordringer
dere haridag, og i under oppstart jobber vare konsulenter tett opp
mot deg som kunde.

Ved & bli trygg i systemet blir overgangen enklere for alle parter.
Derfor investerer vi tid under oppleering pa a trygge deg, slik at du
kan jobbe pa egen hand etter ferste lennskjering i nytt system.
Nettopp i krysningen av teknologi og personlig tilnserming ligger
styrken i det vi mener er fremtidens lennssystem.

HVORDAN FOREGAR IMPLEMENTERINGS-
PROSESSEN?

Under salgsfasen bruker vi den ferste tiden pé & bli kjent med deg
og din bedrift. | denne fasen kartlegger vi blant annet:

+ Hvilke utfordringer ensker du adressert, og hvilket effektivisering-
spotensiale mener dere er viktig a fa realisert?

- Hvilke stettesystemer og/eller tredjepartssystemer bruker
dere i dag?

+ Hva er viktig for & sikre en semles hverdag og hvordan kan dere
bruke lennssystemet pa best mulig mate for deres behov?

- Hvordan er kompleksiteten i dagens arbeidsmetodikk
- hvordan kan vi forbedre denne?

Etter avtale er inngatt sender prosjektleder over fremdriftsplan for
implementering. Deretter gar vi sammen gjennom sjekklister og
kontrollspersmél for a sikre at informasjon ikke gar tapt.

For sterre og mer komplekse virksomheter kan prosessen veere noe
mer omfattende, da slike prosesser gjerne innebaerer mer testing og
tilpasninger.

" Grunnideen at Payroll skal vaere enkelt
a bruke og enkelt a onboarde.
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4 STEG TIL VELLYKKET IMPLEMENTERING

AV NYTT LONNSSYSTEM

Enhver onboarding er sentrert rundt elementeer oppleering.

Vi skjenner godt at nye systemer kan veere vanskelig & sette seg inn
i, derfor bruker vi mye tid pa denne delen. Var tilnzerming er talmodig
og forstaelsesfull og vart mal er & sikre en god implementering, leere
deg viktige funksjoner og gi deg verkteyene for & mestre lennssys-
temet. Underveis tilrettelegger vi for individuelle leeringsbehov og gir
deg egne oppgaver, slik at du far jobbe deg inn i systemet selv.

STEG 1. OPPSTART O0G MIGRERING AV DATA

Fer oppstart er det viktig at du rydder opp i eksisterende data i ditt
lennssystem. Vi gir deg sjekklister over hva du ber gjere.

Dataene blir sa migrert til Visma.net Payroll eller vi tar uttrekk og
innlesing av ansatte (avhengig av tidligere lennssystem).

Etter dette har vi oppleering i:

- Aktivere ett selskap i Visma.net.

- Gi aktuelle personer i prosjektet tilganger til klient.

- Selskapsinnstillinger

- Opprettelse av ansatte og faste transer

- Gjennomgang av kontoer, kontotyper og oppsett lennsarter.

STEG 2. KVALITETSSJEKK OG NYE MODULER
Visma.net Expense og Visma.net Calendar er kanskje moduler du
ikke har benyttet tidligere, men de er en del av Visma.net Payroll.
Disse kan gi deg, ledere og dine ansatte en effektivisering av hver-
dagen. Vi gir deg en gjennomgang av standard modulene og gir
deg rad i hvordan du kan benytte disse i din bedrift

- Bistand og kvalitetssjekk av data fra forrige steg
- Kalkulering av lenn og retroaktive verdier

« Gjennomgang av Visma.net Expense.

« Gjennomgang av Visma.net Calendar.

STEG 3. AVSTEMMING 0G RAPPORTER
For & ha riktig lenn fra ferste dag er det viktig & avstemme lenn-
ingene. Dette gir lenningsleder trygghet pa at Visma.net Payroll

er klart til bruk.

Vi bistar og gir opplaering i:

« Hvordan avstemme lenn i Payroll mot tidligere lennssystem og
avstemme inngaende saldoer som for eksempel feriepenger.

« Kontroll av regnskapsbilag.

- Kontroll av bankliste.

- Kontroll av lennsslipper.

- Tilgang til Visma.net for de ansatte

« Approval og godkjenningsfiyt

STEG 4. LONNSKJBRING
Vare konsulenter felger deg hele veien og kjerer ferste lennskjering

sammen med deg.

- Innsending og kontroll av A-melding
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Vart fokus vil alltid veere
a sette dere i fokus.

Amesto Solutions
Smeltedigelen 1
0152 Oslo

t: +47 922 03 214
e: kontakt@amesto.no
w: amestosolutions.no

HVOR LANG TID TAR DET A IMPLEMENTERE
PAYROLL?

Normalt starter en implementering rett etter en lennskjering i ditt
gamle system. | lepet av maneden er vi klar med neste kjering inne i
Visma.net Payroll.

Bedrifter kan ha ulike behov avhengig av deres virksomhet og behov
for integrasjoner. Noen ensker mer testing og preving, mens andre er
i gang ganske kjapt. Vi tilpasser det etter deres behov.

KUNDEN | FOKUS.

Det er tross alt dere som skal bruke systemet, og uten god on-
boarding kan viktig funksjonalitet glippe. Med Visma.net Payroll far
du tilgang til automatiserte effektive lesninger som kan bety mye for
deg.

Komplekse (eller manuelle) oppgaver er byttet ut med smidige,
brukervennlige og automatiske prosesser. Lesningen er skalerbar
0g kostnadsorientert.

Du har tilgang til alt du trenger, nér du trenger det. Godkjenning
kan skje pa farten, enten du er leder eller lenningsansvarlig.
Med en personlig konsulent vil du oppleve transparent og trygg
kommunikasjon.

Visma oppdaterer Payroll p4 jevnlig basis slik at du alltid er op-
pdatert. Vi forholder oss til databehandleravtale og overholder gode
retningslinjer hva angar GDPR.

DU SETTER KURSEN

Vi skjenner at det kan feles litt overveldende a bytte lennssystem,
men med riktig veiledning og individuelle tilpasninger opplever i
hvert fall vi at kundene raskt finner seg til rette i Payroll.

Trygt, raskt og effektivt.

HVA SIER VARE KUNDER?

«Det har veert en glede & samarbeide med dere fra start til slutt
- det kan jeg sjeldent si om implementering av nye IT systemer.
Dette til tross for mange lepende forstyrrelser med COVID syke
barn pa vare hjemmekontor under implementering.

Slik brukerfokusert og kompetent implementeringssupport burde

veere standard hos alle IT leveranderer.»

Theo Thorkildsen
CFO, Wahl Eiendom.
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