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VEKSTPLAN

Slik ser prosessen ut!

Prosessen var er laget slik at du skal fa verdi fra forste gang du
mgter oss - gratis og uforpliktende. Liker du vare ideer til profitabel
vekst kan du velge a realisere dem selv eller ved hjelp av oss. Ideene

er uansett deres, og koster dere ikke noe annet enn ca. 3 timer.

01
KONKRETE OG MALRETTEDE VEKSTINITIATIV

Vare radgivere investerer 10+ timer pa dere og kommer opp med
konkrete og praktisk gjennomferbare ideer til hvordan dere kan vokse
raskt, smart og profitabelt. Det hele starter med et 45 min intervju.
Basert pa intervjuet, digitale og analoge analyser av dere, skaper vi ideer
til hvordan dere kan vokse. Disse presenteres helst for hele
ledergruppen og er en laererik og spennende 90 minutters ekt, der dere

lener dere tilbake og far presentert vare ideer til vekst, helt gratis.
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02

VI PRESENTERER VEKSTPLAN

Liker dere ideene vi kommer med setter vi sammen en 90-dagers
vekstplan som inneholder aktiviteter, output, mal og budsjett. Denne
planen far dere til odel og eie. &nsker dere a realisere hele eller deler
av den med oss innleder vi et partnerskap der dere abonnerer pa et
skreddersydd vekst-team.

03

VI BLIR DITT VEKST-TEAM

Gar dere videre med o0ss og vekstplanen, far dere et vekst-team med
spesialister som har kompetansen som trengs for a realisere
vekstplanen. Teamet jobber kontinuerlig, med laserfokus, for & skape
resultater og reell verdi. Vi jobber i 3 maneders sprinter eller lenger,
med lepende 3 maneders oppsigelsestid.
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Hils pa Knut Pedersen, utdannet IT-ingenier fra Hegskolen i
Bstfold og grinder og CEO i Amesto Growth. Knut har i en arrekke

veert radgiver for norske selskap med eventyrlig vekst og resultat.

Hils pa Eivind Aamodt, utdannet befal med 20 ars erfaring fra
media og salg, blant annet fra Schibsted der han var med & utvikle
sekemotoren Sesam. Eivind er ogsa grinder av Performance

selskapet Optimal Norge AS og flere andre digitale selskaper.

Hils pa Oscar Hovland, seriegrunder, bedriftsleder og en sertifisert
TAYA-coach (They Ask You Answer). Oscar er VP Business
Advisory in Amesto Growth og har jobbet med selskap som

Microsoft.

Hils p4 David Aleksandersen, Chief Revenue Officer i Amesto
Growth. David har 25+ ars erfaring fra salg, markedsfering og
selskapsledelse. Han har hjulpet en rekke selskap med

internasjonalisering og vekst.

Hils pa Sverre Steensen, sivilekonom, sivilingenier, tidligere
BCG-konsulent og grunderen av Enklere Liv kjeden. Sverre

har gjennomfert vekstprosesser med 50+ selskap i 2023!




