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Hvert selskap, eller hver bygard er et nytt
grinderprosjekt. Vi er ikke spekulanter, vi
er utviklere og forvaltere. Vi kjoper eldre
garder, renoverer og utvikler dem. Vi bygger
opp nye forretningsomrader fra bunnen,
eller kjoper opp og utvikler mindre
selskaper. Alt handler om a skape verdi og
inngd langsiktige investeringer pa en
ansvarlig mate.

Anne Kari Sgvik
CEO
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Slik jobber vi med ansvarlighet

I dette kapittelet fir du en oppsummering av vr organisering, retningslinjer og rutiner for &

handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Om Spabo AS

Spabo AS er et familieeiet eiendomsfirma
spesialisert pa videreutvikling og forvaltning av
egeneide boliger og naeringseiendommer i inn- og
utland.

Spabo bestér av datterselskapene Spabo Eiendom
og Spabo Neering, Selskapet er lokalisert i Oslo og
har til sammen 13 ansatte. Spabo er et
s@sterselskap av Amesto Group AS, og del av
Spabogruppen AS.

Redegjgrelsen gjelder for virksomhetsaret 1.januar-
31.desember 2024, og omfatter aktiviteten til Spabo
AS - med datterselskapene Spabo Eiendom og
Spabo Neering.

@verste operative ansvarlige
for ansvarlighet i var virksomhet:

CEO
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Forankret i organisasjonen

Arbeidet med apenhetsloven er forankret i styreti
Spabo, som ogsa godkjenner redegjgrelsen.

CEQ har, pd vegne av styret, det overordnede
ansvaret for de etiske retningslinjene og for at disse
blir etterfglgt.

Alle operasjoner i Spabo utfgres i samsvar med
gieldende lover og forskrifter. P4 konsernniva
gjelder The Amesto Way - Code of Conduct, gjelder
for alle ansatte, styremedlemmer og innleide
konsulenter. Foruten Code of Conduct adresseres
Spabo sine plikter iht. Apenhetsloven i falgende
retningslinjer og rutiner:
e  Krav og forpliktelser til leverandgrer er del av
standardkontrakter

e  Retningslinjer for innkjgp ved inngelse av
samarbeidsavtaler/byggekontrakter/ innkjgp
av varer og tienester

e  Personalhdndbok

Ansvarlig for a utvikle retningslinjer
og gjennomfgre aktsomhetsvurderingen:

CFO

SPABO
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Vare risikoomrader

Identifisering av risikoomrader

Her gir vi en oversikt over hvordan vi har identifisert risikoomradene av relevans for oss.
Vi har brukt bade interne og eksterne datakilder for a sikre at vi har en helhetlig forstaelse
av risikobildet.

For leverandgrer (inkl. samarbeidspartnere) er det foretatt en kartlegging og risikovurdering basert pad land,
bransje og innsatsfaktorer. Vi har brukt metoden utviklet av Amesto Footprint for & kartlegge og vurdere
mulige risikoer. Metoden bruker anerkjente kilder for kategoriene, blant annet hgyrisikolisten fra Direktoratet
for Forvaltning og @konomistyring (DF@) og Global Rights Index, som utarbeidet av International Trade Union
Confederation (ITUC).

12024 hadde Spabo innkjgp fra 320 leverandgrer. I risikovurderingen prioriterte vi leverandgrer med
innkjgpssum over 100 000 NOK (40 000 NOK for Spabo Neering). Med tilneermingen dekkes 94% av
innkjgpene i NOK. Videre ble risiko knyttet til land, bransje og tilbudt produkt eller tjeneste vurdert for de
aktuelle leverandgrene. Tidligere dialog med leverandgrene var ogsd en del av vurderingen. Gjennom disse
vurderingene identifiserte vi 29 leverandgrer med potensiell risiko.

Videre undersgkelser av leverandgrene ble gjort ved & vurdere informasjon tilgjengelig via apne kilder. Vi
undersgkte om leverandgren har rutiner eller retningslinjer knyttet til menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i sine verdikjeder, og om de har gjennomfgrt aktsomhetsvurderinger gjennom eget arbeid med
apenhetsloven.

Vi kategoriserte aktgrene i 3 kategorier:
o Kategori 1: Leverandgren har gode rutiner og videre oppfalging ikke ngdvendig

e Kategori 2: Leverandgren har igangsatt arbeidet med 3 forbedre sine rutiner og ma undersgke
naermere

e Kategori 3: Det er uklart hva slags rutiner leverandgren har iverksatt og méa fgliges opp videre

Resultatet av den videre undersgkelsen av de 29 leverandgrene ga fglgende fordeling:
e 17 leverandgrer i kategori 1
e 6 leverandgrer i kategori 2

e 6 leverandgr i kategori 3
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